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MISE EN CANDIDATURE  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SOIRÉE BÉNÉFICE  
VISION ET INSPIRATION  

“Penser et Agir Réseau”  -  www.repaf.org 

 

Le REPAF organise une Soirée Bénéfice "Vision & Inspiration" dont les objectifs sont :  

• Honorer l’excellence et l’exemplarité de diverses personnes et entreprises dont la 

vision et les actions sont une source d’inspiration pour la société dans son ensemble.  

• Appuyer le REPAF dans sa mission d’excellence et dans la réalisation de ses projets 

spéciaux   

Trois catégories seront honorées :  
 Catégorie ‘’Professionnel’’,  
 Catégorie ‘’Entrepreneur’’,  
 Catégorie Entreprise qui se distingue par sa gestion de la diversité   

Le formulaire se trouve aux pages 3-4 
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DOCUMENT DE CANDIDATURE 
 

Vous êtes cordialement invités à célébrer l’excellence Dans le cadre de cette soirée haute en couleur 
ou nous désirons mettre en exergue les talents de plusieurs personnes, professionnels, entrepreneurs, 
leaders  et organisations qui se démarquent dans leurs milieux respectifs.   
 
Le dépôt des mises en candidature débute le 17 Mars 2008 et se termine le 16 Avril 2008 à 
midi (nouvelle date) aux coordonnées suivantes:  
 

 REPAF, comité de sélection, CP 49580, Suc du Musée, Mtl, Qc, H3T 2A5 ou 
info@repaf.org  / www.repaf.org / T : 514-244-6158  

 
Veuillez, remplir et retourner le formulaire de mise en candidature ci-joint. Il est important d’inclure 
tout document pertinent qui appuie votre dossier dès sa soumission car seule, la documentation 
soumise sera prise en compte. Le dossier est constitué minimalement du formulaire actuel dûment 
rempli,  du CV et de la lettre de motivation, ainsi que de tout document que vous jugez pertinent. Les 
questions doivent être posées prioritairement par courriel.  
 
Le choix final sera dévoilé lors de la soirée du 08 Mai 2008 au CLUB ST-JAMES.  
Bonne chance à tous.  
 
DESCRIPTION DES CATÉGORIES  
 
Note : le masculin est utilisé pour alléger le texte.  
 
• Catégorie ‘’Entrepreneur’’  
 
Entrepreneur d’origine africaine qui se démarque par sa vision, son succès et l’impact que cela a sur 
sa communauté et la société en général. La personne choisie est une source d’inspiration pour les 
autres.  
 
• Catégorie ‘Professionnel’’  
 
Professionnel, travailleur autonome d’origine africaine qui se démarque par la gestion et la 
progression de sa carrière, son succès et l’impact que cela a sur sa communauté et la société en 
général. La personne choisie est une source d’inspiration pour les autres.  
 
• Catégorie ‘’Entreprise qui se distingue par sa gestion de la diversité’’   
 
Le pourcentage des personnes diplômées et compétentes d’origine africaine est parmi les plus élevés. 
Cette richesse ne se reflète malheureusement pas dans les taux d’embauche dans les entreprises 
canadiennes. Cette catégorie honore une entreprise, quelque soit la taille, ayant démontré des 
pratiques de gestion de la diversité inclusives et innovatrices. Cette entreprise est reconnue non 
seulement  dans l’embauche minorités visibles en générale et des personnes d’origine africaine en 
particulier. Cette entreprise est sensible au fait qu’il ne s’agit pas seulement d’embaucher mais aussi il 
s’agit de mettre en place un environnement inclusif  qui encourage ses employés à des postes de 
responsabilité selon la compétence. Pour cette édition, le choix se fera entre autre par l’analyse de 
faits concrets et sur des références qui auront été soumises.  



 

 
Penser et Agir Réseau - www.repaf.org  -  info@repaf.org 

 

 

Repaf_Candidature_Soirée_Vison_Inspiration Rev 2      514-244-6158   info@repaf.org         3/5 

 

 INFORMATIONS GÉNÉRALES 

1 Nom et prénom:  

2 Adresse complète  

3 Téléphone Bureau  

4 Téléphone Domicile   

5 Cellulaire  

6 Courriel   

7 Employeur Actuel   

8 Titre   

9 Nombre d’employés  

10 Niveau d’éducation  

11 Langues parlées  

12 
Personne-référence #1 : 
Nom, lien, Tél, courriel, 
adresse :  

 

13 
Personne-référence #2 : 
Nom, lien, Tél, courriel, 
adresse : 

 

14 
Si applicable, de quelles 
associations êtes-vous 
membre ?  

 

15 
J’accepte que le REPAF 
divulgue mon nom dans le 
cadre de cette activité 
(promotions, etc.) 

Je suis d’origine africaine et 
j’atteste que tous les 
renseignements fournis sont exacts 

Prière de joindre une photo haute 
résolution en format JPEG   

16 
Signature :  
 

Date :  
 
 

Joindre votre CV à jour et 
une lettre de motivation   
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 CATÉGORIE ENTREPRENEUR OU PROFESSIONNEL (la réponse ne doit 
pas dépasser 100 mots pour chaque question) 

  

1 • Catégorie Entrepreneur : Décrivez le parcours de votre entreprise  
• Catégorie Professionnel : Décrivez votre parcours professionnel   

 

 
 
 
 
 
 

2 • Catégorie Entrepreneur : Décrivez vos motivations dans la gestion de votre entreprise   
• Catégorie Professionnel : Décrivez vos motivations dans la gestion de votre carrière  

 

 
 
 
 
 
 
 

3 • Catégorie Entrepreneur et Professionnel: Quel implication avez-vous dans la société et 
quel impact pensez-vous avoir sur la société?    

 

 
 
 
 
 
 
 

4 • Catégorie Entrepreneur : Comment voyez vous votre entreprise dans 3 ans ? 
• Catégorie Professionnel : Comment vous voyez-vous dans 3 ans ? 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 
Signature :  
 

Date :  
 
 

Joindre votre CV à jour et 
une lettre de motivation  
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LE REPAF C’EST : 
 
1. UN RÉSEAU D'AFFAIRES D'ENTREPRENEURS ET DE PROFESSIONNELS 

Majoritairement d'origine africaine, ouvert à toute personne qui adhère à ses objectifs, quelle que 

soit son origine. Vecteur d’excellence, de leadership, d’entreprenariat et de professionnalisme, le 

REPAF est un réseau dynamique de plus de 300 membres inscrits sur www.repaf.org, qui rejoint 

plus de 2000 sympathisants.  

2. UNE BONNE PRÉSENCE MÉDIATIQUE  

• Plusieurs entrevues de membres du REPAF à Canal Argent-LCN (Groupe TVA)  

• Des entrevues à Radio Canada Internationale (Français, Anglais) : Le sens des Affaires, 

l’Afrique en Direct, etc.  

•  Entrevue et article dans le Journal LES AFFAIRES  

•  Entrevue à la radio 98.5 FM au ‘‘Journal du midi’’  

•  Article par l’agence de presse SYFIA INTERNATIONAL   

•  Article dans le journal l’INTER-ACTION  

• Article dans le journal EBURNEA  

•  Entrevues TV dans l’émission ’Paysage Afro  Monde’’, 

• Entrevues TV dans l’émission ‘’La Caravane du Maghreb’’ ‘’Noir de Monde’’ 
 

3. UN SITE WEB DYNAMIQUE ET VISITÉ  

• Le site web  www.repaf.org draine en moyenne près de 10 000 pages visitées par mois  
 

4. DES ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE ET D’ENTREPRENARIAT DYNAMIQUES  

• Plus de 10 activités de réseautage d’affaires organisées par année, et avec 40 et 60 

participants par activité  

• Une journée Carrière Entreprenariat Leadership, avec plus de 130 participants  

• Un tournoi de Golf par année en collaboration avec le BASF dont les profits servent à donner 

des bourses d’études  
 

5. UN RÉSEAU INCLUSIF QUI S’IMPLIQUE  

• Membre actif du Groupe de travail sur l’entrepreneurship des noirs  

• Présentation d’un Mémoire sur les consultations sur le racisme  

• Cellule de mentorat d’affaires  


