Réseau des Entrepreneurs et Professionnels Africains (REPAF) - Vol. 2, No. 2 - mai 2008

© 2008 repaf.org

Soirée “Vision et inspiration” du
REPAF

Les femmes d’origine africaine
s’'impliquent-elles vraiment assez ?

Régis Dahany, volontaire bénévole de
I’'année au REPAF

Le REPAF héberge une cellule de
mentorat d affaires







SOIREE VISION & INSPIRATION

Placée sous le theme de “'Vision et inspiration’’, la
soirée qui sera haute en couleur a pour objectifs de :

Honorer I’excellence et I'exemplarité de diverses personnes et entreprises dont la
vision et les actions sont une source d’inspiration pour la société dans son

ensemble.
Appuyer le REPAF dans sa mission d’excellence et dans la réalisation de ses
missions

Date :: Jeudi 08 mai 2008 de 18h a 21h

Ou :: CLUB ST-JAMES, 1145 Rue Union (Métro Square Victoria) a

Montreéal
Colt::75%

Inscription et réservation :
En ligne en cliquant sur ce lien : www.repaf.org
Par téléphone : 514-244-6158

Par courriel : info@repaf.org

Info@r epaf.orq
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A LA CROISEE DES CHEMINS

Kossi Molley, k.molley@gmail.com

Cheres lectrices, chers lecteurs,

Apres quelqgues années d’existence, le
REPAF compte plus de 300 membres
inscrits sur son site Internet. La question
se pose de savoir combien de
professionnels et entrepreneurs noirs de
premier, deuxiéme et méme de troisieme
degré d’origine africaine s’y retrouvent,
et combien peut-on en dénombrer au

Québec et au Canada?

Relevons que le gouvernement a adopté

une initiative afin de soutenir

I'entrepreneuriat noir par l'octroi de
subventions dignes de ce nom ciblant
les entrepreneurs de notre communauté.
Cette initiative, déja en branle, a entre
autre prévu d’accorder une subvention
trois ans durant, a trois organisations
travaillant déja dans le domaine du
soutien et de |'accompagnement aux

entrepreneurs. Ainsi, les trois

communautés qui bénéficient de ce

soutien sont la communauté
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antillaise, la communauté noire

anglophone et la communauté africaine.

Au REPAF, nous avons émis |'idée de

sonder tous les entrepreneurs

intéressés par cette initiative
gouvernementale, afin de profiler notre
organisation et d’établir une base de
données. Cette derniere sera utile a plus
d’un titre, a I'ensemble des
professionnels et gens d’affaires de la
communauteé. (Selon I'adage, I'union fait

la force et avec des données a |I’appui.)

Dans cette optique, nous avons élaboré

un court sondage qui vous sera envoyé

\

dans les jours a venir. Veuillez prendre
guelques minutes de votre temps pour

répondre au questionnaire. Nous

\

sommes arrives a la croisée des
chemins ou I'apport de chacune et de
chacun peut s’avérer déterminant pour
I"avenir entrepreneurial de la

communaute.

www.repaf.org




ACTIVITE A VENIR

VOUS N’AVEZ PAS BESOIN D’ETRE UN PROFESSIONNEL
AVANT DE PARTICIPER A CETTE ACTIVITE DE GOLF !

Les profits du tournoi serviront a financer des bourses
d’études et des activites des jeunes etudiants des minorités

visibles.

En 2007, nous avons donné 11 bourses d’études pour un
montant total de $13,000. Merci.
Un recu d’'impdt de don de Charité sera émis pour la portion
éligible des frais.

RESERVEZ VOTRE PLACE DES A PRESENT AU TOURNOI
DE GOLF JACKIE ROBINSON
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VUE DES FEMMES

Kossi Molley, k.molley@gmail.com

Les femmes d’origine africaine s’impliquent-elles vraiment assez ?

lancement du

bulletin de REPAF, Adéle-Rose Ngo Oum,

Tout récemment lors du

seule femme membre du conseil

d’administration du REPAF, me demanda
comment nous allions faire pour mobiliser

davantage nos sceurs d’origine africaine.

Les femmes se démarquent de plus en plus

dans les milieux sociaux, culturels,

politigues et celui des affaires. Il est

actuellement plus fréquent de voir des

postes de haute responsabilité confiés a des

femmes issues de [Il'immigration et de
minorités visibles. Certaines sont des
professionnelles averties, des

entrepreneures ayant créé leurs propres

entreprises. Mais il reste néanmoins

beaucoup a accomplir en matiere de

représentativité chez les femmes.

S’il est vrai que dans nos pays d’origine
respectifs, les femmes sont les moteurs de
I’économie, il n’en demeure pas moins
gu’'elles sont sous-représentées dans les
différentes sphéres de la vie économique,
sociale, culturelle et politique. Fort est de
le nombre de

constater qu’au Québec,

femmes entrepreneures ou a la téte

d’entreprises est en constante évolution a
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cause de la nouvelle distribution de roéles

familiaux qui ont nettement évolués.
L’exemple du jour est celui de Madame Giséle

Boni de Sigconsult, membre du REPAF.

Au REPAF, l'idée est lancée pour mobiliser
davantage épouses, sceurs, filles, collegues
et associées afin qu’elles puissent participer
pleinement aux différentes activités et étre
plus nombreuses dans les comités du
REPAF. Elles sont encouragées a postuler et
a occuper des postes de responsabilité au
sein du réseau. C'est d'ailleurs pour cette
raison que le REPAF va créer le club des
afin d'assurer leur

femmes plein

épanouissement.

L'appel est lancé. Le club cherche déja une
téte d’affiche, une responsable de projet pour

I’organisation de sa toute premiére activité.

Contactez info@repaf.org dés aujourd’hui

pour plus d’information.

www.repaf.org
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GROS PLAN

Kossi Molley, k.molley@gmail.com

Régis Dahany, volontaire bénevole de I'annéee au REPAF

Membre par excellence du REPAF, monsieur

Régis Dahany a été choisi Volontaire

Bénévole de lannée 2007, lors de la
Journée des volontaires bénévoles qui a eu
lieu le 15 décembre 2007 au restaurant

Gorée.

Régis s’est joint & I'Equipe du REPAF en
2006 et a participé au lancement du réseau
avec le comité de direction. Actuellement, il a
en charge le poste de directeur des activités
régulieres au REPAF, grace a son
dynamisme et sa constance reconnus par
ses pairs. Par son implication continue, son
professionnalisme et la fidélité a ses
engagements, il a été au coeur du succes de

nombreuses activités du REPAF.

Le comité de direction du REPAF lui avait
d’ailleurs adressé ses vives félicitations tout
en lui souhaitant une bonne continuation

dans son implication au REPAF.

Courtier en Valeurs Mobilieres a la Banque
Nationale du Canada, il est I'une des preuves
vivantes que le réseau peut changer toute
une vie. Bien avant ce poste, il était directeur

de projets a Siomex.
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En dehors de ses activités académiques et
professionnelles, il a toujours été actif dans
les milieux axés sur le réseautage d’affaires
et le développement professionnel. Lors de
son passage a HEC Montréal, il s’est
beaucoup impligué dans la SRA (Société de
Relations d’Affaires) et le RAAF (Réseau

Africain des Affaires).

Régis Dahany est détenteur d’'un Bac en
Finance et a recu le prix Mercure de HEC

Montréal.
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L'EQUIPE DU BULLETIN

LE BULLETIN du REPAF paraitra 4 fois I'an.

Edition

Kossi Molley VOUS AVEZ UNE NOUVELLE,
UN FAIT OU UNE

Graphisme et mise en page SUGGESTION A NOUS

Arnaud Segla COMMUNIQUER,

Publicité ECRIVEZ A

Yannick Tankeu INFO@REPAF.ORG

\C(\?e”s“flgg Relecture REPAF, PENSER ET AGIR

RESEAU !

Magloire Ambourhouet-Bigmann
David Tcheuffa

Moi, Je

Je suis bénévole et participe!

volontaire du REPAF ! Je suisactif dans
mon réseau !

AU REPAF, CE SONT DES
HOMMESET DESFEMMES QUI I mpliquez-vous
FONT LA DIFFERENCE. dés maintenant.

Et tol ?

ABONNEZ-VOUS A
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CHRONIQUE SANTE

Coach Virginie, coachvirginiebassene@gmail.com

Comment améliorer saforme ... ou les 5 moyens faciles pour

se sentir bien dans sa peau !

1ere Partie

Les résolutions du ler janvier, souvent

irréalisables, sont déja loin. La Vvie
professionnelle et la vie personnelle ont
repris le dessus.

Aujourd’hui, je vous

propose 5 moyens simples qui peuvent
facilement trouver place dans votre vie de
tous les jours et qui peuvent vous aider a

ameéliorer votre forme:
- Prendre un bon petit-déjeuner le matin

- Dormir au moins 7 heures de sommeil par

jour
- Veiller a boire au moins 1 litre d’eau par jour

- Faire au moins 30 minutes d’activités

physiques par jour
- Prendre 2 sortes d’aliments a la collation
1- Déjeuner le matin

Je n’ai pas le temps! ... Je n’ai pas faim le

matin! ... Je veux perdre du poids! ... Ce

sont la les arguments que I’on entend
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souvent pour justifier le fait que lon ne

prenne pas de déjeuner le matin.

Le petit déjeuner sert a nous donner de
I’énergie pour bien commencer la journée.
Lorsqu’on ne déjeune pas, on oblige notre
organisme a puiser dans nos réserves. On
est ensuite parfois habité par une fringale
gui nous pousse a nous jeter sur le premier
muffin “santé” venu. Mais non mesdames,
sauter un repas ne fait pas maigrir. Afin de
remédier a la chose, on peut se lever 10
minutes plus tét. Pour certain, il faudra
réhabituer son organisme a déjeuner le

matin.

Des études ont montré que le fait de prendre
régulierement un petit déjeuner équilibré,
incite peu a peu les gens a veiller a un
équilibre  nutritionnel

pour les repas

suivants.

A suivre...

www.repaf.org




Le REPAF héberge une cellule de mentorat d affaires

Dans le cadre des mesures annonceées par
le gouvernement du Québec pour soutenir
| entreprenariat dans la communauté noire,
une des mesures constitue la création
d une cellule de mentorat pour
accompagner les entrepreneurs. Pour
héberger cette cellule, le REPAF a été
choisi par le MDEIE (Ministére du
Développement Economique, de

I Innovation et de | Exportation).

Le bulletin cherche des collaborateurs:

D autres détails sur ce programme suivront
bientdt sur le site internet www.repaf.org.
Le REPAF est a la recherche actif de
personnes de toute origine, désirant
participer a ce programme comme mentors
ou comme mentorés. Des formulaires plus
élaborés, seront bientdt disponibles. Vous
pouvez nous envoyer votre CV (a

info@repaf.org) pour nous manifester votre

by

intérét a participer a ce programme.

Vous étes passionnés d’écriture et vous cherchez a vous

exprimer?

Vous avez de bonnes capacités d’observation, d’analyse et de

synthese?

Vous disposez d’'un bon esprit critique, étes curieux, autonome et

rigoureux? Vous étes

engagements?

sérieux et

responsables dans vos

Contactez-nous a info@repaf.org
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ECHO DE NOS PARTENAIRES

Kossi Molley, k.molley@gmail.com

Entente de partenariat avec la
fmmj

Le REPAF est fier d’annoncer la signature
d'une entente de partenariat avec Ila
Fondation du maire de Montréal pour la
jeunesse

(fmmj) afin de promouvoir

I'entrepreneuriat, a travers différentes
actions, chez les jeunes entrepreneurs de la
communauté  africaine. L’objectif est
d’enrichir I'expérience de nos clienteles

cibles.

Entente de
partenariat
avec la S3IC

Le REPAF et la S3IC sont fiers d’annoncer la
signature d’'une entente de partenariat afin
de mettre leurs services et leur expertise aux
services de leurs clienteles et membres

respectifs.

A propos de la S3IC
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Le REPAF en connexion...

A propos de la fmmj

La Fondation du maire de Montréal pour la
jeunesse (fmmj) est un organisme a but non
lucratif dont le rbéle est d’aider les jeunes
Montréalais a faible revenu a démarrer leur
entreprise ou a produire leur projet
artistique en leur offrant des bourses ainsi
gue des services. Par ses différents volets,
la Fondation cible les artistes et les
entrepreneurs — entre autres, ceux issus des
communautés culturelles — qui souhaitent

réaliser leurs projets.

Pour plus d’information, veuillez visiter

www.fmmj.ca

OSBL légalement constitué, S3IC regroupe
des professionnels (scientifiques et
ingénieurs) qui ceuvrent en son sein, au
profit du Sénégal, dans les domaines de
I'ingénierie, en particulier en énergie,
environnement, et Nouvelles Technologies
de I'Information et de la Communication

(NTIC).

Pour plus d’information, veuillez visiter

WWW.S3ic.0org

www.repaf.org




A VOTRE AGENDA

Cocktail bénéfice du REPAF - Soutenez le REPAF dans sa mission

08 Mai 2008 . ‘ . ! .
en participant a ce cocktail. Nombreuses surprises en perspective.

. Tournoi de Golf Jackie Robinson (co-organisé par le REPAF et le
11 Juillet 2008 BASF - MABBP).

10 Septembre 2008 :: Cocktail de rentrée d automne du REPAF.

Octobre 2008 ;. Cocktail Interchambre.

08 Novembre 2008 :: Journée Carrieres Leadership Entrepreneurship 2008.

06 Décembre 2008 :: Cocktail des Volontaires bénévoles du REPAF.

A lire dans les prochaines éditions :
°Vie sociale des immigrants au Québec
°Chasseur de téte : pourguoi et pour qui?
°Analyse : quelle place pour le (Ia) Québécois(e) d’origine africaine
°Les minorités visibles politiguement engagés
°Marketing intelligent ou marketing traditionnel?
°Arts et Lettres dans la communauté

Date de parution : AoGt 2008
Cloture envoi des articles : 15 juillet 2008
Cléture envoi des pubs : 02 juillet 2008

EN BREF

Un membre du REPAF au CANAL Mentorat
ARGENT

Le mentorat est un moyen efficace et

R - : ‘s . opulaire dacquérir tout un éventail de
Notre collegue Gisele Boni a été choisi PopP g

. compétences ersonnelles et
membre de la semaine du RJCCQ P P

(Regroupement des Jeunes Chambres de professionnelles. C'est dans cette optique

. ue Le programme de mentorat du REPAF
Commerces du Québec). a Prog

recrute des mentors et des mentorés pour
Voila un autre avantage d étre membre du sa session printemps 2008. Pour plus

REPAF: de |action et de la visibilité d’information, visitez www.repaf.org.

dynamique et concréte.
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LES BONNES PRATIQUES D'AFFAIRES

Kossi Molley, k.molley@gmail.com

Les pieges a eviter lors de larédaction de votre plan d’affaires

Le plan d affaires se présente comme un
outil de gestion qui se révele
particulierement utile en cas de création
d une nouvelle entreprise, de lancement d un
nouveau produit, dattaque dun nouveau
marché, de conclusion dune importante
collaboration industrielle ou commerciale,
de recherche de nouveaux partenaires

financiers.

Ainsi le plan d’affaires :

e Fournit un outil de communication
qui fait connaitre vos idées,

recherches et plans a dautres,
particulierement les investisseurs, les

associés ou les préteurs potentiels.

» Sert comme base sur laquelle vous
pouvez contrbler et évaluer votre

entreprise.

*Agit en tant que mesure, pour
déterminer vos progres et évaluer les

changements.

Selon les spécialistes du secteur, la plupart
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des erreurs surviennent au moment de

|’évaluation des éléments suivants :

*Volume de ventes tres bas ou trop exagéré;

* Capital (insatisfaisant) insuffisant;

 Lieu d’'implantation mal choisi et inadapté;

» Description approximative ou erronée des

produits;

* Absence d’analyse et étude de marché;
 Forte concurrence dans son secteur;

* Publicité inefficace;

* Fluctuations au niveau du marché;

» Méthode de gestion inappropriée;

* Manque de savoir-faire.

Bien quil nélimine pas le risque, le plan
d’affaires permet d’élever les chances de
succeés de vos nouvelles entreprises ou de
celles qui existent. Un bon plan d affaires
démontre vos forces, vos faiblesses, vos
opportunités et les inconvénients relatifs a

I’environnement de votre projet.

www.repaf.org




LES AVANTAGES D'ETRE MEMBRE

Le REPAF c’est plus de 300 personnes
inscrites  sur www.repaf.org. Réseau
d’affaires de choix pour les professionnels,
entrepreneur(e)s et le(s) étudiant(e)s, Le
REPAF a une réputation établie comme un
réseau tres dynamique avec un niveau de
fiabilité et gualité reconnu.

Le REPAF est constitué de membres
dynamiques de divers secteurs d’activités,
gui sont des entrepreneurs, travailleurs
autonomes et professionnels, étudiants,
multidisciplinaires, de haut niveau qui font
avancer pres de 100 entreprises et
organismes les plus en vue: IBM, CGlI,
COMPUWARE, BOMBARDIER, ALSTOM,
PURKINJE, MOTOROLA, BELL, COGECO,
ROLLS ROYCE, BANQUE NATIONALE,
DESJARDINS, BANQUE DE MONTREAL,
CAISSE DE DEPOT ET DE PLACEMENT,
CIBC, INVESTORS GROUP, SFL SERVICES
FINANCIERS, NAI COMMERCIAL,
STANDARD LIFE, INDUSTRIELLE
ALLIANCE, LA PRESSE, HEENAN BLAIKIE,
HYDRO QUEBEC, ERNST & YOUNG, SITA,
HOSPIRA, AXCAN PHARMA, PARMALAT,
AGROPUR, VILLE DE MONTREAL,
GOUVERNEMENT DU QUEBEC, HEC
MONTREAL, etc.
Qu offre le REPAF a ses membres?
Devenir membre du REPAF, c’est compter
sur un réseau de spécialistes en différents
domaines. Par ailleurs, le REPAF offre a
ses membres:

Un acceés aisé et privilégié a un
excellent réseau de professionnels,
de gens d affaires, d’entrepreneurs,
de travailleurs autonomes et de
leaders dorigine africaine — en
participant a de nombreuses
activités de réseautage et a des
activités sociales.

L opportunité de partager des
experiences  professionnelles et
d obtenir des conseils sur la carriére,
en privée, avec des professionnels
dans diverses industries.

Le développement personnel a
travers une implication active dans le
reseau. Le droit de siéger aux
différents comités, au conseil
d’administration et le droit de vote a
I"'assemblée annuelle.

L accés a une plateforme virtuelle de
communication permettant aux
membres de partager les idées et
d en discuter.

L acces a des bases de données et
informations privilégiées.

La possibilité de profiter des
activités organisées spécialement
pour les membres.

L opportunité de promouvoir vos
services et compétences, et
| opportunité de faire partie intégrante
de la force économique africaine et
mondiale.

Le bénéfice doffres ponctuelles
exclusives aux membres, des
escomptes sur le codt dadhésion
des employés des membres
corporatifs.

La participation privilégiée aux clubs
affaires qui seront créés dans le
cadre du réseau.

La participation a un programme de
mentorat.

Maintenant que vous étes d’accord, allez sur
www.repaf.org pour valider votre inscription
ou compléter le formulaire ci-joint.
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POUR DEVENIR MEMBRE DU REPAF

-Membre individuel / Individual membership : 45.00 $/ année

Formulaire
d’ adhég on ou de -Membre étudiant / Student membership: 20.00 $/ année

renouvel | ement Membre corporatif / corporate membership: 100.00 $/ année

Informations sur le compte

Type de compte : ENTR/PROF ETUDIANT COMP/ASSOC

Bl (X)) 1 e e e

Informations sur | usager

Titre: Mme M.

Prénom (*) :

Nom de Famille (*) :

Date de naissance :
(AAAA-MM-J7)

Adresse(*) :

Ville(*) :

Province / Etat(*) :

Pays:

Téléphone (*) : Ext :

Fax :

Compagnie :

Position :

Site Web :

Profil :

Implication-Volontaire-bénévole :
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