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) ’ ; Chéreslectrices, cherslecteurs, bonjour !,
Cing (5) étapes pourlancer votre produit sur le

Notre réseau vient de franchir une autre étape de son existence. En

marché 4

deux (2) ans, le REPAFa su rassembler plus de 300 personnes autour
La journée CLE2007, un franc succes 6 de ce que ses fondateurs qualifient librement d’un “Réseautage ré-
Calendrier des activités a venir 7 invente”.
Les avantages d’étre membre 8 Aujourd’hui le REPAF vous invite a découvrir son bulletin

d’information. Un bulletin qui se veut rassembleur. En effet, nous
croyons que l'information joue aussi un role déterminant dans le
développement de nos carrieres de professionnels et
d’entrepreneurs. Nous croyons aussi que linformation et la
communication nous permettront de mieux fonctionner en réseau.
Ce réseau qui constitue la force de notre organisation.

© 2007, REPAF, Tous droits réservés
www.repaf.org

Selon Nicolas Schéffer, l'information est émission, réception,
création, retransmission, de signaux groupés oraux ou écrits,
sonores, visuels ou audiovisuels, en vue de la diffusion et de la
communication d’idées, de faits, de connaissances, d’'analyses, de

Aujourd’hui le REPAF
vousinvite a découvrir

son bulletin concepts, de théses, de plans, d'objets, de projets, d’effets de toute
d’information. Un sorte, dans tous les domaines, par un individu, par des groupes
bulletin qui se veut d’individus ou par un ou plusieurs organismes agissant ou
rassembleur. rétroagissant ainsi sur leur environnement immédiat, proche ou

lointain, et dont le but est de déclencher éventuellement des
processus dialectiques plus ou moins amples alimentant I'échange,
base naturelle etindispensable de I'animation de la vie sociale.

Alorsensemble, souhaitonslongue vie a notre bulletin et au REPAF.

LE BULLETIN : un nouveau né du REPAF

Informer, comprendre et entreprendre sont les trois (3) mots d’ordre qui ont incité les membres du REPAF a
lancer ce bulletin d’information.

En effet, le bulletin d’information connaitra le succeés s'il est réalisé par et pour les membres du REPAF Il
constitue donc un cadre de réflexion, d’échange du savoir, et de réseautage. Son efficacité va résider d'une
part, dans la précision et l'utilit¢ de I'information transmise et d’autre part, dans la valeur ajoutée que les
difféerents acteurs auront créée a cet effet. Nous vous demandons de soutenir notre bulletin et vous souhaitons
une bonne lecture.

Le comité d’'édition.



[GROS FLAN

Yves Alavo, auteur, journaliste, conseiller aux relations
interculturelles a la ville de Montréal et membre du REPAF, a
recu la médaille du Rayonnement Multiculturel dans la
catégorie Arts et Lettres, le samedi 3 novembre 2007 dernier a
I'hétel Ritz Carlton de Montréal.

Ce prix recompense des hommes et des femmes, issus de la
communauté ethnoculturelle, qui se sont distingués par leur
contribution exceptionnelle au développement et a la
promotion de I'art et des métiers au Québec. M. Alavo a recu
ce prix pour son double recueil de poemes BLEU DE LUNE ET
SOLHL D'OR Dans sa déclaration, M. Alavo a souligné
'importance de cette médaille tout en affirmant que tout le
monde la méritait.

Lors de cette cérémonie de remise de médailles organisée
par le Carrefour des Communautés du Québec (CCQCQC),
plusieurs hautes personnalités étaient présentes dont Mme
Yolande James, Ministre de [I'Immigration et des
Communautés Culturelles.

Cette 7ieme Soirée-Gala de la remise des médaillesa vu la participation desmembres du
REPAF qui n'ont pas caché leur enthousiasme et ont soutenu l'un des leurs. Rappelons que
le théme du gala cette année a été SOLIDARITE ETPAIX DANSLE MONDE
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Les orientations 2007-2008 du REPAF

Le 15 septembre dernier, le comité exécutif du REPAF s'est réuni pour

Le succesde toutesces ! _ : o
adopterleslignesdirectricesde notre association.

orientationsdépendent
bien évidemment de la De cinqg (5) vice-présidents au départ, le comité a quasiment doublé le

participation de tous nombre de ses membres, afin que I'organisation puisse offrir beaucoup
plus de services de qualité a ses membres. Cette augmentation du
nombre des membres du comité exécutif prenait en compte les
grandes orientations définissant le mandat 2007-2008.

En effet, le comité avait pris entre autres directivesde :

Redynamiserla promotion de | entreprenariat comme outil de
création de richesse et de d intégration en plusde Cultiver les
habitudesde réseautage d affairescomme outil de succésetde
création de valeur;

Développerun réseau de professionnels, d entrepreneurs, de
leaders et accroitre leurinfluence;

Favoriser leur épanouissement et encourager leur intégration dans
touteslesspheresd activités.

Notons que le REPAF, par ses ambitions et ses objectifs, compte sur
I'ensemble de ses membres pour faire aboutir ses projets. C’'est ainsi

M ERC' A NOS gue I'équipe de direction & besoin de bénévoles et de volontaires pour
prendre en charge les comités qui font un excellent travail a chaque

VO I—O NTAIRES occasion. Il est donc bon de souligner que le succes de toutes ces

orientations dépend bien évidemment de la participation de tous sans

BEN E\/OI—ES I exception aucune.

Faites la différence et laisser vos empreintes car vous étes les leaders
d’aujourd’hui et les Héros de demain.

: e Moi, Je
e suishénévole et participe !

volontaire du REPAF! Je suisactif dans
mon réseau !

AU REPAF, CESONTDES

Impliguez-vous
HOMMES ETDES FEMMES QUI dés

FONTLA DIFFERENCE maintenant.
www.repaf.org

E toi ?
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LES BONNES PRATIQUES D'AFFRIRES

Cing (5) étapespourlancer votre produit surle marché

Lancer votre produit sur le marché exige de la
connaissance, de la créativité, de
limagination, une forme d’endurance et de
[énergie. Voici cing étapes qui ne peuvent
qu’étre mises en application avec ou sans gros
moyens financiers. Maintenant, dans certains
cas, votre «produit» peut étre vous-méme!
Etes-vous orateur professionnel? Entraineur de
succes? Amuseur? Consultant?... Mettez en
application ces étapes et lancez votre produit
surle marché en un tempsrecord.

1- Baborer un plan de marketing

Un excellent plan de vente est essentiel et sert
de modele a la réussite de vos affaires.
Commencer en vérifiant quil y a bien ... un
marché pour votre produit. Beaucoup de gens
surestiment les possibilités du marché a
conquérir ou ignorent tout des débouchés
possibles du marché convoité ; ce qui peut les
conduire & commettre de graves. Sil y a un
marché pour votre produit, il est souhaitable
d’en connaitre tous les tenants et aboutissants.
Par exemple en faisant une recherche en ligne,
des recherches dans une librairie locale. Il y a
une pléthore dinformation et de nombreux
ouvrages susceptibles de vous aider a réussir.
Vous pouvez également vous adresser a des
personnestravaillant dansle méme champ que
celui dans lequel vous vous lancez. Vous
pouvez enfin, consulter un spécialiste en veille
et intelligence économique pour avoir de
l'aide.

2- Choisir une date pourlancer votre produit

Déterminer la date exacte a laquelle votre
produit sera sur les étalages ... Un support,
devant une assistance, ou en ligne? Il est tres
important de | écrire. Votre date de lancement
vous donne non seulement un but visé, mais
vous aide aussi a vous responsabiliser. Votre
date de lancement est considérée comme le
point de départ de votre grande aventure dans
le marketing. C est le jour ou vos clients iront
‘en courant’ danstout Cyberspace - ou dansun
centre de marché ou encore dans une
boutique du coin —pour étre parmi les premiers
de la file a acheter votre produit !

BON A SAVOIR!
Lescing (5) étapespourlancerun
produit sur le marcheé :

Haborer un plan de marketing
Choisir une date pourlancer votre

produit

Travailler avec un mentor ou un
petit groupe

Poser desactionsa chaque jour
Vendre, vendre et vendre

La date de lancement est idéalement fixée
assez loin en avant pour permettre un effort de
vente important .

Je suggérerais pour une campagne soutenue
de vente de planifier le lancement de votre
produit six mois minimum a lavance. Une
planification inférieure a ce délai
compromettrait vos efforts et vos résultats. Six
mois ou plus augmenteraient la probabilité de
passer en revue votre stratégie, votre slogan,
vos grandes prévisions, vos revues, vos textes
de présentation et les médias de publicité.
Dans certains cas il est souhaitable d’étre sOr
d arranger les entrevues par radio, par
téléphone. Surtout veillez a soigner votre
apparence personnelle si vous avez l'intention
de passer a la radio ou a la télévision.

3- Travailler avec un mentor ou un petit
groupe

Chacun peut bénéficier des conseils et de
soutien tout en mettant son produit sur le
marché. Un mentor d affaire ou un groupe de
soutien d affaire peut vous aider a atteindre vos
objectifs. Vous ne pouvez pas aider, mais vous
pouvez tirer avantage de lexpérience et de la
connaissance partagées des autres. Ces
ressources peuvent également vous aider a
étre responsable de vos affaires afin d atteindre
vos buts et objectifs quotidiens de vente. Ces
buts et objectifs incluent le développement et
la réussite de vos affaires.
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Il est généralement conseillé que le groupe se
réunisse une fois par semaine, une fois par
mois, ou méme une fois par trimestre. Il vous
revient de dégager le rythme de travail qui
vous parailt le plus approprié. C'est vous qui
décidez.

4- Poserdesactionsa chaque jour (au
quotidien)

Cette tactique exige une certaine discipline a
laquelle vous ne pouvez échapper. Vousdevez
agiret poserdesactesde facon journaliére, qui
vous rapprocheront de la date de mise sur le
marché de votre produit. Vous devez étre slr
et en contr6le des spots publicitaires retenus,
que vous aurez retenu d’utiliser. Sortir et Aller
resauter lors des activitéts de 5a 7 (ou 6 a 8).
Contacter votre chambre de commerce, les
associations et regroupement professionnels.
Eablir des rapports d affaires dans votre
communauté.

En un mot, approchez votre marché tous les
jours avec vos intentions bien définies a
lavance. Bre créateur, audacieux et tenace.
Prendre le téléphone et parler aux personnes a
propos de vous et comment votre produit peut
changerleursviespourle meilleur.

5- Vendre, vendre et vendre

Vendre, oui, mais pas sans stratégie spécifique !
Selon votre produit et plan respectifsde vente,
vous serezamené a focaliser la vente auprés

desindividus d abord, puis vous tourner vers de
petites entreprises. Car vous atteignez vos buts
rapidement et vous devez davantage vous
ouvrir pour vendre au détail ou vendre en gros.

La vente d Affaire-a-affaires est fondamentale
pourle succesde bon nombre de produits.

Todd Mogren, un spécialiste de marketing en
ligne dit, «nous avons commencé a nous
vendre aux individus. Un bon nombre de notre
croissance aujourd hui vient des entreprises, y
compris IBM, UCLA et Ford ».

lllustrer le bas prix et les avantages de votre
produit. Décomposer le prix a son plus petit
incrément et spécifier clairement votre
bénéfice. Par exemple, «Apprécier ce
délicieux café de qualité supérieure livré a
votre domicile pour moins de 80 cents par
jour ». Montrer 'image ensuite.

Il est nécessaire de tenir compte des facteurs
comme I'empaquetage et I'expédition si votre
produit est wun article de vente par
correspondance afin de préserver une certaine
marge de bénéfice. Consulter votre bureau de
poste qui peut vous recommander les
meilleures options d’expédition.

Par Kossi Molley, consultant principal chez
MIVADO GlobalPerformance, inc.
Pour le joindre : mivado@mivado.com

POUR ETRE VU, IL FAUTETRE VISBLE !
AFFACHEZVOTRELOGO MAINTENANTICI.

CETESPACEESTA VOUS.

bulletin@epaf.org
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Mercianos 13 Journée CLE 2007, un franc succeés

commanditaires

Cette année encore, le REPAF (Réseau des Entrepreneurs et Professionnels
Africains — www.repaf.org) a organisé sa journée CLE Carriéres
Leadership Entrepreneurship sous le theme l@ntreprenariat comme outil
de création de richesse et d@ntégration, le 17 novembre 2007 dernier a
I'hdtel Maritime Plazza a Montréal.

Cette activité a connu la participation de nos consceurs et confréres de
professions et d’entreprises différentes. Il est a souligner la participation de
plusieurs invité(e)s dont Mme Christyne Tremblay, sous-Ministre adjointe
représentante de M. Raymond Bachand, Ministre du Développement
Economique, de I'lnnovation et de I'Exportation ; M. Richard Deschamps,
Conseiller élu dans larrondissement de LaSalle et Conseiller associé au
comité exécutif; M. Emmanuel Dubourg, Député de Viau, Adjoint
parlementaire au ministre de |Emploi et de la Solidarité Sociale, VP de la
Commission de la Culture pour les enjeux reliées au développement
économique et au développement durable et la participation, de Saul
Polo, Président de la Commission des Communautés Culturelles au Parti
Libéral.

Les themes abordés au cours de la journée étaient aussi variés que
I'origine ethnoculturelle des participants. Ainsi, différent(e)s intervenant(e)s
ont tenu en haleine les quelques 150 participants sur des sujets liés au
démarrage d’entreprise et au développement des carriéres. Rappelons
gue L'an dernier, | événement avait rassemblé quelques 100 personnes de
toutes origines, selon le REPAF.

Cette Journée Carriere, Leadership et Entreprenariat est devenue
incontournable pour le REPAF car elle crée une nouvelle dynamique qui
favorise l'intégration et renforce votre entreprise, votre carriere et vos
habiletés de leadership. De plus, elle a le soutien de plusieurs groupes et
organisations privés et publics, dont le Ministére du Développement
Economique, de I'lnnovation et de I'Exportation.

Veuillez consulter le site internet du REPAF http://www.repaf.org pour plus
de détailssurle programme de la journée et les différents conférenciers
de calibre national et international.
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A VOTRE AGENDA : Calendrier des activités a venir

Le REPAF et la JCCH collaborent: Regard sur les défis des cinémas Africain et

06 Février 2008 .
Haitien

6 a 8 Réseautage : Vos finances, une affaire personnelle - maitriser vos finances

05 Mars 2008 . . . .
pour un meilleur succés de votre carriére, et entreprise

09 Avril 2008 6 a 8 Réseautage : L'art de s'exprimer et de toucher par le discours

Cocktail de réseautage Inter-chambre avec 10 chambres de commerces et réseaux

23 Avril 2008
d'affaires

08 Mai 2008 Cocktail bénéfice du REPAF - Soutenez le REPAF dans sa mission en participant a
ce cocktail. Plein de surprises en perspective

11 Juillet 2008 Tournoi de Golf Jackie Robinson (co-organisé par le REPAF et le BASF - MABBP)

10 Septembre 2008 Cocktail de rentrée d'automne du REPAF
Octobre 2008 Cocktail Interchambre
08 Novembre 2008 Journée Carrieres Leadership Entrepreneurship 2008

06 Décembre 2008 Cocktail des Volontaires bénévoles du REPAF

ACTIVITES DE NOS PARTENAIRES OU D'ORGANISATIONS SCEURS: REPRESENTATION

10 au 20 Avril 2008 Vues d'Afrique

JCCM

27 Mars 2008 Soirée Interconnexion de la JCCM: Contacter le REPAF pour y participer

JCCH

Gala de I’excellence au sein de la communauté haitienne. Plus fiers que jamais, nous

24 février 2008 , .
saluons nos réussites.

CA public de la JCCH Le conseil d’administration, c’est quoi! Découvrez le

12 mars 2008 . .
dynamisme et les coulisses de votre Chambre.

13 mars 2008 Formation Gestion de la dette. Vers I'indépendance financieére...
19 mars 2008 6@8 Partenariat Toutes les associations noires réunies, pour réseauter
2 avril 2008 6@8 Devenez administrateur Vous aimeriez devenir administrateur et en savoir plus?
Impliquez-vous, c’est le salue de la JCCH!
. Déjeuner-causerie Gestion de carriere et briser le plafond de verre. Vous tes plus
6 avril 2008

pr t du but que vous ne le croyez. Découvrez comment faire pour y arriver.
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LESAVANTAGES D’'ETRE MEMBRE DU REPAF

Le REPAFc’est plusde 250 personnesinscrites sur
www.repaf.org. Réseau d’affaires de choix pour
les professionnels, entrepreneur(e)s et le(s)
étudiant(e)s, Le REPAF a une réputation établie
comme un réseau tres dynamique avec un
niveau de fiabilité et qualité reconnu.

Le REPAF est constitué de membres dynamiques
de divers secteurs d’activités, qui sont des
entrepreneurs, travailleurs autonomes et
professionnels, étudiants, multidisciplinaires, de
haut niveau qui font avancer prés de 100
entreprises et organismes les plus en vue: IBM,
CGIl, COMPUWARE BOMBARDIER, ALSIOM,
PURKINJE, MOTOROLA, BELL, COGECO, ROLLS
ROYCE, BANQUE NATIONALE DESJIARDINS
BANQUE DE MONTREAL, CAISSE DE DEPOT ET DE
PLACEMENT, CIBC, INVESITORS GROUP, SH
SERVICES HNANCIERS, NAI COMMERCIAL,
STANDARD UFE INDUSIRIELLE ALLIANCE, LA
PRESSE, HEENAN BLAIKIE, HYDRO QUEBEC, ERNST
& YOUNG, STA, HOSPIRA, AXCAN PHARMA,
PARMALAT, AGROPUR, VILE DE MONTREAL,
GOUVERNEMENT DU QUEBEC, HEC MONTREAL,
etc.
Qu offre le REPAF a ses membres?
Devenir membre du REPAF, c’est compter sur un
réseau de spécialistes en différents domaines.
Par ailleurs, le REPAF offre a sesmembres:
Un accés aisé et privilégié a un excellent
réeseau de professionnels, de gens
d affaires, d’entrepreneurs, de travailleurs
autonomeset de leaders d origine africaine
—en participant a de nombreuses activités
de réseautage et a desactivités sociales.

Lopportunité de partager des expériences
professionnelles et d obtenir des conseils sur
la carriere, en privée, avec des
professionnels dans diverses industries.

Le développement personnel a travers une
implication active dans le réseau. Le droit
de siéger aux différents comités, au conseil
d’administration et le droit de vote a
'assemblée annuelle.

Lacces a une plateforme virtuelle de
communication permettant aux membres
de partagerlesidéesetd en discuter.
Laccés a des bases de données et
informations privilégiées.

La possibilité de profiter des activités
organisées spécialement pour les
membres.

Lopportunité de promouvoir vos services et
compétences, et lopportunité de faire
partie intégrante de la force économique
africaine et mondiale.

Le bénéfice d offres ponctuelles exclusives
aux membres, des escomptes sur le co(t
d adhésion des employés des membres
corporatifs.

La participation privilégiée aux clubs
affaires qui seront créés dans le cadre du
réseau.

La participation a un
mentorat.

programme de

Maintenant que vous étes d’'accord, allez sur
www.repaf.org pour valider votre inscription ou
compléter le formulaire ci-joint.

A lire dansles prochaines éditions :
Mentorat et carriere

Le plan d’affaire pour démarrer son entreprise

Analyse : quelle place pourle (la) Québécois(e) d’origine africaine
Lentreprenariat descommunautés africaines: mythe ou réalité?
Marketing intelligent ou marketing traditionnel?

Arts et Lettresdansla communauté

Date de parution : Mars 2008
Cloture envoi desarticles: 29 février 2008

Cloture envoi despubs:
bulletin@epaf.org
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Formulaire d’adhésion ou de renouvellement

Membre individuel / Individual membership : 45.00 $/ année
Membre étudiant/ Student membership: 20.00 $/ année
Membre corporatif / corporate membership: 100.00 $/ année

Informations surle compte

Type de compte : ® ENTR/PROF@ ErUDIANT@ COMP/ASSOC
B il (F) 1 e e e

Informations sur lusager

Titre: > Mme > M.
Prénom (*) @ e e
Nom de Famille (*) @ =--ocmmmmmmm e e

Date de NaiSSaNC e & ---- - oo oo s oo o e e e
(AAAA-MM-JJ)

AAIesse(*) © s
Ville(¥) 1 e
ProviNCe / Bat(¥) ©  =-mmmmmmm oo oo o oo
Pays: e
Teléphone (*) 1 ~memecmecmcccccccceeee e e BXt i mmmmmmm e
FaxX @ e
COMPAGNIE | mmmm oo oo oo e e e
POSItion : e e
Ste Web @ e
Profil 1 e e

Implication-Volontaire-bénévole @ -----mmm oo

Envoyezle formulaire ddment complété a REPAFpartélécopieurau 514 931 7896 ou par
courrier postal a 'adresse : REPAF, CP 49580, Succursale du musée, Montréal, QC, H3T2A5
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PARTENAIRES ET MEMBRES CORPORATIFS

&As

S votre logo n'apparait passur cette page et que vous étes partenaires du REPAF, veuillezcommuniquer avec
I’équipe du bulletin a bulletin@repaf.org
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